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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article History: The aim of this research, teachers who worked first and second grades primary school related
Received 10.03.2018 their life quality, quantitative and qualitative analyzing their value judgments and examining in
Available online terms of some variables. In this study, sequential explanatory mixed methods design was used. First,
27.08.2018 quantitative data were collected and analyzed, and then the results obtained from the quantitative

data were tried to be explained in depth with qualitative data. While quantitative data obtained by
scale intended for measuring "Professional Quality of Life Scale" and developed "Personal
Information Form", qualitative data achieved to prepare open ended questions by investigators.
Results related quantitative data obtained from independent T-Test, Pearson Product-Moment
Correlation, One way analysis of variance. Results related qualitative data obtained from content
analysis method of descriptive analyze. Content analysis method was used within the descriptive
analysis techniques for analysis of qualititative data. Statements in the interview form were used by
researchers and coding were performed from these statements. Recent codes were gathered and
themes were formed. Thus views of the participants were tried to analyzed with descriptive and
content analysis techniques. The quantitative part of the research 5 openented questions were asked.
Research was performed to teachers studying various branches and living in Siverek (Sanlufa) and
Nizip (Gaziantep) qualititative data of research were performed with 160 teachers and quantitative
data were performed with 30 teachers. According to data, woman teachers’ exhaustion scores were
lower than man teachers’ exhaustion scores. Single teachers’ score means about job satisfaction,
exhaustion and compassion fatigue were higher than married teachers. It has been also found that
income powerty, whether conditions of area lived in were good or bad stress originated from work
load, being healthy or not and belief system that an important person’s happiness.
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Bu aragtirmanin amaci, ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin yasam
kaliteleri ile baglantili olarak deger algilarini nicel ve nitel olarak analiz etmek ve bunu bazi
degiskenler acisindan incelemektir. Arastirmada ardisikli karma arastirma deseni kullamlmis, 6nce
nicel veriler toplanmis ve ¢Oziimlenmis daha sonra nicel verilerden elde edilen sonuglar
derinlemesine nitel verilerle agiklanmaya g¢alisilmistir. Bu yontemin kullanilma nedeni, problemin
daha iyi kavranmasi igin derinlemesine analiz yapmak ve sonuglar1 gegerli kilmaktir. Arastirmada
nicel verilerin analizi i¢in genel tarama modeli kullanilmis ve arastirma istatistiksel farklililasma
¢ozlimlemesi cergevesinde yapilandirilmigtir. Nitel arastirma yontemlerinin verilerinin elde
edilmesinde, yari yapilandirilmis goriisme tekniginden yararlanilmigtir. Arastirma Sanlurfa ili
Siverek ilgesi ile Gaziantep ili Nizip ilgesinde gorev yapan farkli branslardaki 6gretmenlere
uygulanmistir. Arastirmamin nicel verileri, toplam 160 kisiye, nitel verileri ise 30 &gretmene
uygulanarak elde edilmistir. Nicel veriler; "Yasam Kalitesi Olgegi" ve gelistirilen "Kisisel Bilgi
Formu'" ile elde edilirken; nitel veriler ise arastirmacilar tarafindan hazirlanan agik uglu sorularla elde
edilmistir. Nicel veriler ile ilgili bulgular; Bagimsiz t-testi, Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu
ve Tek Yonlii Varyans Analizi ile elde edilmistir. Nitel verilerin analizi igin; betimsel analiz
yontemleri igerisinde yer alan igerik analizi teknigi kullanilmstir. Goriisme formundaki ifadeler
arastirmacilar tarafindan okunmus ve bu ifadelerden kodlamalar yapilmistir. Mevcut kodlar bir
araya getirilmis ve bu kodlardan temalar (kategoriler) olusturulmustur. Boylelikle arastirmaya
katilan katilimcilarin goriisleri betimsel ve igerik analiz teknikleri ile ¢dziimlenmeye cahisilmistir.
Arastirmada kadin Ogretmenlerin tiikenmislik puanlari erkek Ogretmenlere gore daha diisiik
¢ikmigtir. Bekar olan &gretmenlerin evli olanlara gore mesleki tatmin, tiikenme ve esduyum
yorgunlugu puan ortalamalar: yiiksek bulunmustur. Ayrica gelir yetersizligi, yasanilan bolgenin
sartlarinin iyi ya da kotii olmasy, is yiikiinden kaynaklanan stres, saglikli olma ya da olmama ve inang

sisteminin kisinin mutluguna etki ettigi sonucuna ulasilmistir.

© 2018 IOJES. Tiim haklar1 saklidir
Anahtar Kelimeler:
Yasam Kalitesi, Mesleki Tatmin, Degerler, Tiikenmislik

Giris

Yasam kalitesi kavrami, genel anlamda toplum veya bdlgelerin var olan bir durumdan daha iyi bir

duruma gec¢mesini ifade etmektedir (Kumral, Akgilingor, Giiglii, 2012:9). Bireyler mesleki, duygusal, cevre ve

sosyal olarak durumsal degismeler yasamasi psikolojik ve cevresel etkenlerle baglantilidir. Psikolojik etkenler;
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tiikenmislik, mesleki tatmin, esduyum yorgunlugu, stres, depresyon (Yesil, Ergiin, Amasyali, Olgun, Er ve
Aker 2010:111) seklinde siralanabilir. Mesleki tatmin puaninin artmasi ile beraber yasam kalitesinin de artigini
gosteren bir durum iken, esduyum yorgunlugu ve tiikenmislik puanlarin artmas: yasam kalitesinin

diistiiglinii gosteren bir durumdur (Sanso, Galiana, Oliver, Pascual, Sinclair ve Benito, 2015).

Tiikenmislik kavramy, ilk defa 1974 yilinda Fredeunberg tarafindan ortaya atilmis ve insanlarla yiiz
ylize iligki gerektiren mesleklerde veya sosyal alanlarda c¢alisanlarda goriilen bir olgu olarak tanimlanmistir
(Sayil, Haran, Olmez ve Ozgﬁven, 1998:71-72). Bu kavrami bazi degiskenler acisindan inceleyen arastirmalar
yapilmistir. Bu arastirmalardan biri Kaya, Uner, Karanfil, Uluyol, Yiiksel ve Yiiksel (2007) tarafindan
yapilmistir. Yapilan bu arastirmada kadinlarin duygusal titkenme puanlar1 erkeklere oranla daha yiiksek
bulunmus ve cinsiyet degiskeninin duygusal tiitkenmislik puanina goére farklilastig ortaya ¢ikmistir. Schmitz,
Neumann, Oppermann, (2000:98) hemsireler iizerinde yaptiklar: bir arastirmada stres ile titkenmislik arasinda
diisiik diizeyde bir iligski bulurken, is tatmini ve baglilik gibi baz1 faktorler arasinda ise yakin bir iligki tespit
etmisler. Sayil ve ark. 1998'de 165 kisi lizerinde yaptiklar1 arastirmada cinsiyet ve yas degiskenlerinin
tiikenmislik puan ortalamalarina gore farklilasmadigini bulgusunu elde etmislerdir. Rossi, Cetrano, Pertile,
Rabbi, Donisi, Grigoletti, Curtolo, Tansella, Thornicroft ve Amaddeo (2012) 260 6rneklem {iizerinde yaptiklar:
arastirmada kadinlarin erkeklere oranla tiikenmislik diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Fakat,

cinsiyet degiskenin tiikenmislik puanlarina gore istatistiksel olarak farklilasmamustir.

Calisanlarin yasam kalitesi etkileyen bir diger kavram ise esduyum yorgunlugu veya ikincil travma,
kisinin isi nedeniyle stres verici bir olaya maruz kalmas: sonucunda yasadig: psikolojik durumdur (Yesil ve
ark, 2010). Figley (2002) bu kavramu kisisel ya da travmatik sorunlar yasayan bireylere yardim etme
sonucunda ortaya ¢itkan dogal ve duygusal davranislar olarak tanimlamaktadir. Bir kisinin yasadig: stres,
travma, panik atak gibi durumlarin psikoterapist tarafindan dinlenilmesi ve bu duygu durumdan etkilenmesi

sonucu meydana gelen psikolojik durumlar esduyum yorgunluguna 6rnek olarak gosterilebilir.

Esduyum yorgunlugu ile ilgili gerek yurt icinde gerekse de yurt disinda birden fazla arastirma
yapilmistir. Adams, Boscarino, Figley (2006:12) yaptiklar1 bir arastirmada yas degiskeni ile ikincil travma
arasinda negatif ve anlamli bir iliski bulmuslardir (r: -.16, p<0.05). Ayrica bu arastirmada kadinlarin erkeklere
oranla daha fazla esduyum yorgunlugu ya da ikincil travma durumu yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Rossi ve
ark. (2012) 260 orneklem ile yaptiklari arastirmada kadinlarin erkeklere, 41-50 yas grubunda bulunan
bireylerin diger yas gruplarina ve bekar olanlarin evli olanlara oranla daha fazla esduyum yorgunlugu

yasadiklari ortaya ¢ikmustir. Fakat gruplar arasinda anlamli farklilasmanin olmadigi bulgusuna ulagmisglardir.

Sanso ve ark. (2015:203) 387 kisi ile anket yontemine dayali yaptiklar1 arastirmada; esduyum
yorgunlugu ile dliimle basa ¢ikma arasinda negatif ve anlamli (r: -.37, p<0.01), tiitkenmislik ile 6liimle basa
¢tkma arasinda negatif ve anlamli (1:-.41, p<0.01), mesleki tatmin ile oliimle basa ¢ikma arasinda pozitif ve
anlamli (r: .41 p< .01) bir iliski bulmuslardir. Ayrica bu arastirmada tiikenmislikle esduyum yorgunlugu
arasinda pozitif ve anlamli (1: .56, p<0.01), tiikenmislikle mesleki tatmin arasinda negatif ve anlaml (r: -.51,
p<0.01), esduyum yorgunlugu ile mesleki tatmin arasinda negatif ve anlamli (p: -.28, p<0.01) bir iliski
bulunmustur. Zara ve I¢6z (2015:21-22) 205 kisi ile ve "Travma Baglanma Inang¢ Olgegi'yle topladiklar1 verilere
gore; psikologlarin diger meslek gruplarina gore ikincil travmatik stres diizeylerinin daha diisiik oldugu ve
ekonomik sartlarin zor, imkanlarin kisitli oldugu Tiirkiyenin Dogu bolgelerinin Bat1 bolgelerine gore daha

¢ok ikincil travma yasadiklar1 ortaya gikmuistir.

Karakose ve Bozgeyikli (2012:164) Rehberlik ve Arastirma merkezlerinde calisan 411 personel ile
yaptiklar1 arastirmaya gore orglitsel bagliligin duygusal, devam ve normatif baglilik alt boyutlar1 ile calisma
yagamu kalitesinin mesleki tatmin boyutu arasinda pozitif, titkenmislik ve esduyum yorgunlugu alt boyutlar
arasinda negatif ve anlamli bir iligki oldugunu teyit etmislerdir. Ayrica Rehberlik Arastirma Merkezlerinde

gorev yapan personelin orgiitsel bagliliklarinin ¢alisma yasami kalitesinin alt boyutlar1 olan mesleki tatmin,
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tiikenmislik ve esduyum yorgunlugunun onemli bir yordayicist oldugu sonucuna ulasilmistir. Baska bir
calismada travma magdurlariyla daha fazla calisanlarin az calisanlara gore "Travma Baglanma Inang

Olgegi'nde daha yiiksek puan aldiklar1 ortaya cikmistir (Zara ve I¢dz, 2015).

Yontem

Arastirmada agiklayici ardisikli karma arastirma deseni kullanilmis, 6nce nicel veriler toplanmis ve
¢ozlimlenmis daha sonra nicel verilerden elde edilen sonuglar derinlemesine nitel verilerle agiklanmaya
calisilmistir. Creswell'e (2017:38) gore agiklayici ardisikli karma arastirma deseni, nicel ¢alisma ile baslayip
daha sonra nicel sonuglar1 agiklamak i¢in nitel ¢alismanin yiiriitiilmesidir. Ayrica nicel verilerin analizi i¢in
genel tarama modeli kullanilmis ve c¢alisma istatistiksel farklililasma c¢oziimlemesi c¢ergevesinde
yapilandirilmistir. Nitel aragtirma yontemlerinin verilerinin elde edilmesinde ise yar1 yapilandirilmis
goriisme tekniginden yararlanilmistir. Arastirmacilar tarafindan bes adet yari yapilandirilmis sorunun
bulundugu bir goriisme formu hazirlanmis ve sorularin hazirlanmasinda nitel arastirma yontemlerinin
arastirma teknigine uygun olarak onceden olusturulan kavramsal cerceveden istifade edilmistir. Sorular
arastirmacilar tarafindan uygulanmadan 6nce uzman goriislerine basvurulmus ve goriisme formuna son sekli
verilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme yapmanin hi¢ kusku yok ki yanliligi ortadan kaldirmak ve
derinlemesine veri almak gibi arastiricilar i¢in ¢ok biiytik yararlar: bulunmaktadir. Yildirim ve Simsek'e (2009)
gore yar1 yapilandirilmis goriismeler, sahip oldugu belli diizeydeki standartlifi ve esnekligi nedeniyle
yazmaya ve doldurmaya dayali testler ve anketlerdeki simirliligi ortadan kaldirmasi, belirli bir konuda

derinlemesine bilgi edinmeye yardimci olmasi nedeniyle arastirmacilar tarafindan siklikla tercih edilmektedir.

Calisma Grubu

Nicel verilerin elde edilmesi i¢in; Arastirmanin evreni, Sanliurfanin Siverek ilgesinin ilkogretim birinci
ve ikinci kademesinde gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini, 2015-2016
egitim-6gretim yilinda Sanliurfa'nin Siverek ilge merkezinin ilkégretimin birinci ve ikinci kademesinde calisan
toplam 160 (91 kadin, 69 erkek) ogretmen olusturmaktadir. Katilimcilarin yas araligi 22-50 arasi ve yas
ortalamasi 28.58+4.19'dur. Nicel verilerle ilgili katihmcilarin demografik 6zelliklerine ait bilgiler Tablo-1'de

verilmistir.

Tablo 1. Nicel Calisma Grubunu Olusturan Katiimailara iliskin Demografik Bilgiler

Calisma Grubunu Olusturan Ogretmenlere iliskin Bilgiler

Demografik Degiskenler Demografik Degiskenler f %
L Kadin 91 56.9
Cinsiyet
Erkek 69 43.1
28 ve alt1 95 59.4
Yas e
29 ve st 63 394
5ve alti 114 71.3
Melekte Gorev Siireniz o
6 ve listl 44 275
) Evli 90 50
Medeni Durum
Bekar 79 494
Ortanin Alt1 15 9.4
Ailenin Ortalama Geliri Orta 135 84.4
Ortanin Ustii 10 6.3
o Evet 128 80
Cocuklukta Din Egitimi Alma
Hayir 29 18.1
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. o Evet 127 79.4
Ergenlikte Din Egitimi Alma
Hayir 31 194
Onemli Degil 7 44
Din Sizin I¢in Ne Kadar Onemlidir Onemli 18 113
Cok Onemli 133 83.1
Dindar Degil 18 11.3
Oznel Dindarlik Algis Dindar 95 59.4
Cok Dindar 45 28.1

Nitel verilerin elde edilmesi icin; arastirmanin calisma grubunu, Sanhurfamin Siverek ilgesi ile
Gaziantep’in Nizip ilgesinde ikamet eden; branslari, yaslari, mesleki ¢alisma siireleri ve cinsiyetleri farkli olan
toplam 30 ilkogretim birinci ve ikinci kademesinde ¢alisan 6gretmenler (Tablo 2) olusturmaktadir. Yasam
kalitesi goriisme formunun uygulanacagi calisma grubunu olusturan 6gretmenlerle 6nceden bir 6n goriisme
yapilmus, boyle bir goriismede yer alip alamayacaklar1 sorulmus -bagka bir ifade ile bu goriisme formunda yer
alan sorulara sabirla ve gercek duygulari ile cevap verip veremeyecekleri sorulmus- olumlu yant alindiktan
sonra goriisme formu uygulanmistir. Bu sekilde veri kaybinin oniine gegilmistir. Ayrica goriisme formuna
cevap vermek istemeyen Ogretmenler de olmus, ancak onlara karsi herhangi bir zorlamada bulunmamaya

ozellikle 6zen gosterilmistir.

Arastirmada yer alan katihmcilarin goriisleri gizli tutulmus ve her bir katiimcinin ifadesi kodlanarak
aktarilmaya calisitlmistir. Arastirmada yasam kalitesinin Ol¢iilmesi amaglandig icin kodlamalar “Y” olarak
yapilmustir. Arastirmada ¢ok sayida katilimei bulundugundan hepsinin goriislerine tek tek yer verme olanag:
bulunamamuistir. Bu sebeple her bir temaya ait birkag 6rnek goriise yer verilmis ve boylece genel bir kanaat
olusturulmaya calisilmistir. Genel anlamda “Y” olarak kodlanan katilimcilarin her birine Y1, Y2, Y3, Y4 gibi
numaralar verilmistir. Arastirmanin bulgular boltimiinde her biri bir tema olan goriisme formunda yer alan

sorular alt problemlere gore gruplanmustir.

Tablo 2. Nitel Verilerin Elde Edilmesinde Calisma Grubunu Olusturan Ogretmenlere iliskin Bilgiler Tablosu

Calisma Grubunu Olusturan Ogretmenlere iliskin Bilgiler

Demografik Degiskenler Demografik Degiskenler f %
L Kadin 18 60

Cinsiyet

Erkek 12 40

Sinuf Ogretmenleri 13 43.3
Brans - .

Brang Ogretmenleri 17 56.7

5-10 Y1l 10 333

10-15 Y1l 7 23.3
Kidem

15-20 Y1l 5 16.7

20 ve Ustii 8 26.7

. Evli 16 53.3

Medeni Durum

Bekar 14 46.7

Ortanin Alt1 5 16.6
Ailenin Ortalama Geliri Orta 24 80

Ortanin Ustii 1 34

Cok Onemli 24 80
Din Sizin icin Ne Kadar Onemlidir Onemli 4 13.3

Onemli Degil 2 6.7
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Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan 30 6gretmenden 18 tanesinin kadin, 12 tanesinin ise erkek
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerden 17 tanesi brans 6gretmeni, 13 tanesi de sinif 6gretmenidir. Ayrica
arastirmaya katilan 6gretmenlerin kidemi, medeni durumu, ailesinin ortalama aylik geliri tabloda goriilduigii
gibidir. Bunun disinda arastirmanin birinci boliimiinde 6gretmenlere; “Din sizin i¢in ne kadar 6nemlidir”
sorusu sorulmus ve 24 6gretmenin dinin kendileri i¢in "¢ok 6nemli" oldugunu belirtmistir. "Onemli degil"

diyen sadece 2 kisidir. Bu sonug, 6gretmenlerin biiyiik boliimiiniin dindar oldugu seklinde yorumlanabilir.

Veri Toplama Araglan
Bu arastirmanin nicel verileri, "Calisanlar I¢in Yasam Kalitesi Olgegi (CYKO)" ve gelistirilen "Kisisel

Bilgi Formu'"; nitel verileri, yasam kalitesini ortaya koymak i¢in hazirlanan nitel sorular ile elde edilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada inceleme konusu olan cinsiyet, yas, meslekte gorev siiresi, medeni durum, aylik gelir
durumu, ¢ocukluk déneminde din egitimi alma, ergenlik doneminde din egitimi alma, din-6nem diisiincesi
ve 6znel dindarlik algisi ile ilgili sorular arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Bu degiskenlerin ¢alisanlar
i¢in yasam kalitesi 6lgeginin alt boyutlar1 olan meslek tatmin, titkenme ve esduyum yorgunlugu ile bagintilar

arastirilmistir.

Calisanlar icin Yasam Kalitesi Olgegi

Orijinali B. Hudnall Stamm tarafindan gelistirilen "Calisanlar Icin Yasam Kalitesi C)lgegi'nin (CYKO)"
Tiirkceye uyarlanmasi Yesil, Ergiin, Amasyali, Er, Olgun ve Aker (2010) tarafindan yapilmistir. Olgekteki
maddelerin degerlendirilmesi "Hi¢bir zaman" (0) ile "Cok sik" (5) arasinda degisen alt1 basamakl: bir cizelge
tizerinde yapilmaktadir. Ayrica Olgegin Cronbach's Alfa degeri .848 olarak hesaplanmistir. Yapilan bu
aragtirmada ise "Calisanlar Icin Yasam Kalitesi Olgeginin (CYKO)" Cronbach' Alfa degeri .826 olarak

hesaplanmustir.

Olgek mesleki tatmin, tiikenme ve esduyum yorgunlugu olmak {izere toplam {ii¢ boyuttan
olusmaktadir. Mesleki tatmin (compassion satisfaction) alt 6l¢eklerden ilkidir ve ¢calisanin kendi meslegi veya
isiyle ilgili bir alanda yardima ihtiyaci olan bir baska kisiye yardim etmesi sonucunda tatmin ve memnuniyet
duygusunu ifade eder. Bu alt 6lgekten alinan yiiksek puan, yardim eden olarak memnuniyet veya tatmin
duygusunun diizeyini gosterir. ()lgekteki 3, 6,12, 16, 18, 20, 22, 24, 27, 30. mad deler mesleki tatmini dl¢cen
maddelerdir. Olgegin Alpha giivenilirlik degeri .87’dir. Ikinci alt 6lgek olan tiikkenmislik (burnout) alt Slcegi,
umutsuzluk, is yasaminda olusan sorunlarla basa ¢ikmada zorluk yasanmasiyla ortaya gikan tiikenmislik
duygusunu 6lgen bir testtir. Bu 6lcekten alinan yiiksek puan, tiikenmislik diizeyinin yiiksek oldugunu
gOosterir. Glgegin Alpha giivenilirlik degeri .72'dir. ()lgekteki 1, 4, 8, 10, 15, 17, 19, 21, 26, 29. maddeler
tiikenmisligi 6lcen maddelerdir. Ugiincii alt 6lgek olan esduyum yorgunlugu (compassion fatigue), stres verici
olayla karsilasma sonucunda ortaya ¢ikan belirtileri 6l¢gmek icin olusturulmus bir testtir. Bu 6lgekten yiiksek
puan alan ¢alisanlara bir destek veya yardim almasi énerilmektedir. Olgegin Alpha giivenilirlik degeri .80
olarak hesaplanmuistir. C)lgekteki 2,5,7,9,11, 13, 14, 23, 25, 28. maddeler bu durumu 6l¢gmek i¢in gelistirilmis
maddelerdir. Olgekten elde edilen puanlarin degerlendirilmesi asamasinda 1, 4, 15, 17 ve 29. maddeler ters

gevrilerek hesaplanmasi gereken maddelerdir (Yesil ve ark., 2010:112).

Nitel veriler i¢in ise, agik uglu sorular hazirlanmis ve otuz kisilik bir ¢alisma grubuna uygulanmustir.
Arastirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goériisme formu kullanilmistir. Karsilastirmali
sonuglar elde etmek amaciyla, tercih edilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu, arastirma sorular: ve alan
yazindaki bilgiler dogrultusunda degisik kademelerde gérev yapan 6gretmenler icin gelistirilmistir. Goriisme

formunda;

1) Giindelik yasamda mutlu/mutsuz olmaniza yol agan sebepler,
2) Yaptigimiz isin yasam kalitesine etkisi,
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3) Aile yasantinizin yasam kalitesine etkisi,

4) Degerler egitiminin gerekliliginin yasam kalitesine etkisi,

5) Genel ruh halinin yasam kalitesine etkisi gibi konular1 ele alan sorular yer almaktadir.

Arastirmacilar tarafindan goriisme sorular1 hazirlanirken; sorularin kolaylikla anlasilabilmesi, birden

fazla ifadeden olusmamasi (¢ok boyutlu olmamasi) ve Ogretmenler iizerinde yonlendirici etkisinin
olmamasma dikkat edilmistir. Ayrica arastirmanin giivenirligini arttirmak amaciyla hazirlanan goriisme
formu alandan uzmanlarin goriislerine gore sekillendirilmistir. Goriisme formunun uygulanacagi farkli brans
ve kademedeki Ogretmenlerin de goriislerine basvurulmus ve bu sekilde Ogretmenlerin goriisleri ve
tavsiyeleri dogrultusunda forma son sekli verilmistir. Arastirmada uzman goriislerinin alinmasi ve
katilimcilarin teyidi ile ilgili zaman uzun tutulmus, katilimcilarla siirekli irtibat halinde bulunularak goriisme
formunun i¢ tutarliligs yiikseltilmeye calisilmistir. Ayrica arastirmada i¢ giivenirligi (tutarlii) arttirmak
amaciyla katilimcilardan elde edilen veriler, herhangi bir yoruma yer verilmeden ve degistiriimeden aynen

aktarilmigtir.

Verilerin Analizi

Katilimcilarin cinsiyet, yas, meslekte gorev siiresi, medeni durum, ¢ocukluk déneminde din egitimi
alma ve ergenlik doneminde din egitimi alma degiskenlerine ait veriler bagimsiz t-testi; aylik gelir durumu,
din-6nem diistincesi ve 6znel dindarlik algis1 degiskenlerine ait veriler ise tek yonlii varyans analizi ile
hesaplanmistir. Ayrica CYKO' niin mesleki tatmin, titkenme ve esduyum yorgunlugu alt faktérii puanlar

arasindaki iliski ise Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu ile hesaplanmuistir.

Nitel verilerin analizi icin; betimsel analiz yontemleri igerisinde yer alan icerik analizi teknigi
kullanilmigtir. Goriisme formundaki ifadeler aragtirmacilar tarafindan okunmus ve bu ifadelerden kodlamalar
yapilmistir. Mevcut kodlar bir araya getirilmis ve bu kodlardan temalar (kategoriler) olusturulmustur.
Boylelikle arastirmaya katilan katilimcilarin goriisleri betimsel ve igerik analiz teknikleri ile ¢6ziimlenmeye

calisilmigtir.

Betimsel analiz, elde edilen verilerin daha 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenip yorumlandigy,
goriisiilen bireylerin goriislerinin garpici bir bicimde yansitmak amaciyla sik sik dogrudan alintilarin yapildig:
ve elde edilen sonuglarin neden sonug iliskileri ¢ergevesinde yorumlandig: bir tekniktir (Yildirim ve Simsek,

2009). Verilerin analiz edilmesi sonucu ortaya ¢itkan temalar su sekilde olmustur:

Tablo 23. Nitel Verilerin Analizi I¢cin Olusturulan Temalar Tablosu

1. Giinliik yasamda mutlu/mutsuz olmaya bagli nedenlere iligkin goriisler

1.a. Gelir yetersizligine bagh nedenlere iliskin goriisler

1.b. Yasanilan bolgenin sartlarina bagh nedenlere iligskin goriisler
1.c. is yerine ve yiikiine bagl nedenlere iliskin goriisler

1.d. Saglikli olma/olmama nedenine iligkin goriisler

1.e. Inang sistemine bagli nedenlere iliskin goriisler

2. Yapilan isin yasam kalitesini arttirmaya bagli nedenlere iligskin goriisler

2.a. Sevdigi isi yapmaya(manevi doyuma) iliskin goriisler
2.b. Toplumun ise bakis agisina iligkin goriisler
2.c. Yetersiz kalma endisesine iliskin goriisler

2.d. Maddi yeterlilige(maddi doyuma) iliskin goriisler

3. Aile yasantisinin yasam kalitesine etkisine iligkin goriisler

3.a. Ailenin kisitlayacagima baglh nedenlere iliskin goriisler
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3.b. Ailede mutlu olmaya bagl nedenlere iliskin goriisler

3.c. Aile bireylerinden birinin 6lii olmasina baglh nedenlere iliskin goriisler

4. Degerler egitiminin gerekliliginin yasam kalitesine etkisine iliskin goriisler

4.a. Kiiltiiriin korunmasina (aktarilmasina) iliskin goriisler
4.b. Toplumsal birlikteligi arttirmaya iliskin goriisler

4.c. Manevi agidan saglikli bireyler yetistirmeye yonelik goriisler

5. Ruh halinin (6fkeli olup olmama, hassas kisilik yapis1) yasam kalitesine etkisine
iligkin goriisler

5.a. Pozitif kisilik yapisinin etkisine yonelik goriisler
5.b. Negatif kisilik yapisinin etkisine yonelik goriisler

5.c. Stresle basa ¢ikmanin etkisine yonelik goriisler

Tablo 3 incelendiginde arastirmada yer alan sorulara 6gretmenlerin verdikleri cevaplar icerik analiz
metodu ile ¢oziimlenmistir. Buna gore birden fazla alt tema tespit edilmistir. Arastirmada alt temalar
belirlenirken arastirmaya katilan katilimcilarin verdikleri cevaplardan benzer ya da birbirine yakin olanlar
incelenerek uygun olanla bir araya getirilmistir. Arastirmada yer alan 1. Soru olan “Giindelik yasamda
mutlu/mutsuz olmaya bagli nedenlere iliskin goriisler” sorusunun alt temalar1; gelir yetersizligi, yasanilan
bolgenin sartlari, genel stres ve is ytikii, saglikli olma/olmama seklinde olusturulmustur. 2. Soru olan “Yapilan
isin yasam kalitesini arttirmaya bagli nedenlere iligskin goriisler” sorusunun alt temalar1; sevdigi isi yapma
(manevi doyuma), toplumun ise bakis agisi, yetersiz kalma endisesi ve maddi (doyum) yeterliliktir. 3. Soru
olan “Aile yasantisinin yagsam kalitesine iliskin goriisler” sorusunun cevaplari dogrultusunda olusturulan alt
temalar; ailenin kisitlayici yonii, ailede mutlu olma ve aile bireylerinden birinin eksik (6lii) olmasidir. 4. Soru
olan “Degerler egitiminin gerekliliginin yasam kalitesine etkisine iliskin goriisler” sorusunun cevaplar1
sonucunda olusan alt temalar; kiiltiirin korunmasi (aktarilmasi), toplumsal birlikteligi arttirma ve manevi
acidan saglikli bireyler yetistirmedir. 5. Soru olan “Ruh halinin (6fkeli olup olmama, hassas kisilik yapist)
yasam kalitesine etkisine yonelik goriisler” cevaplar: dogrultusunda olusan alt temalar; pozitif kisilik yapisi,

negatif kisilik yapis1 ve stresle basa ¢ikmanin etkisi seklinde olusmustur.

Bulgular
Nicel Verilerle Elde Edilen Bulgular
Bu boliimde cinsiyet, yas, meslekte gorev siiresi, medeni durum, 6znel aylik gelir diizeyi, ¢ocukluk
doneminde din egitimi alma, ergenlik doneminde din egitimi alma, din-6nem diisiincesi ve 6znel dindarlik

algis1 degiskenlerine iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 4. Hkégretim Birinci ve kinci Kademesinde Gorev Yapan Ogretmenlerin Calisanlar i¢in Yasam Kalitesi Olgegi ve
Alt Olgeklerinden Aldiklari Puanlarin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri ile Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gore
Istatistiksel Analizler

Calisanlar i¢in Yasam Kalitesi (")lgegi

Sosyo- Meslek Esduyum
Degiskenler Demografik N Tatmini Tiikenme Yorgunlugu
Ozellikler XSS XSS XSS
Kadin 0  38.54+6.68 14.11+5.56 14.60+7.15
Cinsiyet Erkek 6 3733722 14.38+5.96 15.58+9.38
p=27 p=77 p=45
Yas 28 ve alt1 4  38.11+6.60 14.26+5.44 15.41+8.34
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29 ve {istii 38.30+6.81 14.02+6.15 14.59+8.08
p=285 p=79 p=>54
Meslekte 5 ve alt1 38.15+6.32 14.24+5.36 15.31+8.39
Gorev 6 ve tstii 37.68+8.18 14.32+6.58 14.33+7.61
Siireniz p=-70 p=94 p=-50
) Evli 37.65+7.20 14.01+5.85 14.05+8.15
Medeni
Bekar 38.39+6.69 14.43+5.64 16.01+8.20
Durum
p=250 p=65 p=13
Ortanin alt1 35.50+8.30 17.50+4.34 18.79+8.09
Oznel Aylik Orta 37.91+6.70 14.12+5.77 14.81+8.20
Gelir Diizeyi Ortanin iistii 43+5.81 11.10+4.84 12.70+7.10
p=.02* p=.02* p=14
Cocukta Evet 38.66.74 14.10+5.76 15.56+8.68
Din Egitimi Hayir 36.38+6.12 14.76+5.64 12.97+5.68
Alma p=10 p=-58 p=12
Ergenlikte Evet 38.41+6.94 14.20+5.83 15.07+8.34
Din Egitimi Hayir 36.35+6.72 14.65+5.33 15.13+7.83
Alma p=13 p=70 p=97
Onemli degil 33.14+10.54 14.29+5.02 13+4.50
Din-Onem Onemli 38.61+5.94 15.61+4.85 16.06+10.36
Diisiincesi Cok 6nemli 38.20+6.81 14.05+5.90 15.05+8.08
p=16 p="56 p=70
Sznel Dindar degil 37.22+8.96 14.89+5.14 14.33+5.16
zZne
] Dindar 37.33+6.56 15.11+5.15 15.32+8.10
Dindarlik .
Cok dindar 39.80+6.67 12.20+6.68 14.87+9.51
Algisi
p=12 p=.01* p=288
*p<.05

Tablo 4 incelendiginde kadinlarin mesleki tatmin puan ortalamalar1 erkeklere gore daha yiiksek iken,
tiikenme ve es durum yorgunlugu puan ortalamalar: daha diisiiktiir. Bu durum kadinlarin erkeklere gore
daha fazla mesleki tatmin yasadiklarin1 gostermektedir. Bununla birlikte kadinlar ile erkeklerin mesleki

tatmin, tiikkenme ve esduyum yorgunlugu puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmamustir.

Farkli yas diizeylerinden olusan 160 kisilik bir 6gretmen grubunun, mesleki tatmin, tiikenme ve
esduyum yorgunlugu puanlar: arasinda fark olup olmadigini sinamak icin yapilan bagimsiz t-testinde,
istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmemistir. Hesaplanan hata oraninin degerlerine bakildiginda ise
mesleki tatminde %85, tiikenmede %79 ve esduyum yorgunlugunda %54 olarak bulunmus ve bu oldukca

biiyiik bir degerdir.

Aragtirmanin bir diger bulgusu ise meslekte gorev siiresidir. Elde edilen bulguya gore meslekte gorev
siiresi bes ve alt1 y1l olan bireylerin meslekte gorev siiresi alt1 ve {istii olan bireylere gore mesleki tatmin ve
esduyum yorgunlugu puanlar1 daha yiiksek, fakat tiikenmislik puanlar1 daha diisiik bulunmustur. Bununla
beraber meslekte calisma siiresi faktorii; CYKO' niin mesleki tatmin, titkenme ve esduyum yorgunlugu alt

faktorii puanlarina gore farklilasmamaktadir.

Arastirmada elde edilen bir diger bulgu ise katilimcilarin medeni durumuyla ilgilidir. Bekar olan
Ogretmenlerin evli olanlara gore mesleki tatmin, tiilkenme ve esduyum yorgunlugu puan ortalamalar: yiiksek
bulunmustur. Medeni durum degiskenin; CYKO' niin mesleki tatmin, titkenme ve esduyum yorgunlugu alt

faktorleri puanlarina gore farklilasmamaktadir.
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Yapilan arastirmanin bir diger bulgusu ise algilanan 6znel aylik gelir diizeyi degiskeninin CYKO' niin
mesleki tatmin, titkenme ve esduyum yorgunlugu alt faktorii puanlarina gore farklilasip farklilasmadigidir.
Algilanan aylik gelir diizeyi ortanin {istii olan 6gretmenlerin gelir diizeyi orta ve ortanin alt1 olan 6gretmenlere
gore mesleki tatmin puanlar1 daha yiiksek iken, titkenme ve esduyum yorgunlugu puan diizeylerine gore
daha diisiiktiir. Bununla beraber gelir diizeyi degiskeni CYKQO' niin mesleki tatmin ve titkenme puanlarina

gore farklilasirken, CYKO' niin esduyum yorgunlugu alt faktorii puanlarina gore farklilasmamaktadir.

Yapilan bu arastirmada cocukluk ve ergenlik déneminde din egitim alan bireylerin din egitimi
almayanlara gore mesleki tatmin puanlarinin yiiksek olmasina ragmen tiikenmislik puanlar: diisiik ¢ikmustir.
Bununla beraber ¢ocukluk ve ergenlik doneminde din egitimi alma degiskeninin CYKO' niin mesleki tatmin,

tiikkenme ve esduyum yorgunlugu alt faktorii puanlarina gore istatistiksel olarak farklilasmamaktadir.

Din-6nem degiskenine gore dinin kendisi i¢in "6nemli" oldugunu belirten katilimcilarin dinin kendisi
i¢in "¢ok 6nemli" ve "0nemli degil" olarak belirten katilimcilara gore mesleki tatmin, titkenme ve esduyum
yorgunlugu puanlar1 daha yiiksek ¢ikmistir. Bununla beraber din-nem degiskeninin CYKO' niin mesleki

tatmin, titkenme ve esduyum yorgunlugu alt faktorii puanlarina gore istatistiksel olarak farklilasmamaktadir.

Yapilan arastirmanin bir diger bulgusu ise katilimcilarin dindarlik durumlariin CYKO' niin mesleki
tatmin, tiikkenme ve esduyum yorgunlugu alt faktérii puanlarina gore istatistiksel olarak farklilasip
farklilasmadigidir. Dindarlik durumu degiskeni CYKO' niin titkenme alt faktorii puanina gore farklilasirken,
mesleki tatmin ve esduyum yorgunlugu alt faktorii puanlarina gore farklilasmamaktadir. Bunular beraber
katilimcilardan kendini "¢ok dindar" olarak belirten grubun kendini "hi¢ dindar degil" ve "dindar" olarak

belirten gruba gore titkenmislik diizeyleri daha diisiik ¢ikmuistir.

Tablo 5. CYKO' niin Mesleki Tatmin, Tiikenme ve Esduyum Yorgunlugu Alt Faktorlerinin Puan Ortalamalari, Standart

Sapmalari, Maksimum, Minimum ve Korelasyon Degerleri

Korelasyonlar
Degiskenler X ss Max Min 1 2 3
1.MeslekTatmini 38.02 6.92 50 13 1.00  -42* .08
2. Tikenme 14.23 5.72 31 2 -42* 1.00 .57%
3.Esduyum
y 15.03 8.19 44 0 .08 .57% 1.00
Yorgunlugu
*p<.01

Tablo 5 incelendiginde, CYKO' niin mesleki tatmin alt faktdriiniin puan ortalamasi 38.02 standart sapma
degeri 6.92, CYKO' niin tiikenme alt faktdriiniin puan ortalamasi 14.23 standart sapma degeri 5.72 ve CYKO'
niin esduyum yorgunlugu alt faktoriiniin puan ortalamast 15.03 standart sapma degeri 8.19 olarak
bulunmustur. Ayrica CYKO' niin mesleki tatmin ile tiilkenme alt faktorleri arasinda negatif ve orta diizeyde
(r= -42, p<0.01) ve CYKQ' niin tiikkenme ile esduyum yorgunlugu alt faktorleri arasinda pozitif ve yiiksek
diizeyde (r= .57, p<0.01) bir iliski bulunurken, CYKO' niin mesleki tatmin ile esduyum yorgunlugu alt

faktorleri arasinda herhangi bir iliski bulunamamustir.

Nitel Verilerle flgili Elde Edilen Bulgular

Giinliik yasamda mutlu/mutsuz olmaya bagli nedenlere iliskin goriisler

Gortisme formunda yer alan “Giinliik yasamda yeterince mutlu oldugunuza inaniyor musunuz?
Neden" sorusuna verilen cevaplar dogrultusunda bes alt tema belirlenmistir. Bu temalar; gelir yetersizligi,
yasanilan bolgenin sartlarinin iyi ya da kotii olmasi, is yiikiinden kaynaklanan stres, saglikli olma ya da

olamama ve inang sisteminin mutlu ya da mutsuz olmaya neden oldugudur.
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Gelir Yetersizligine Bagli Nedenler

Bu alt temada yer alan ifadeler analiz edildiginde Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu giinliik
yasamlarinda mutsuz olmalarini  dnemli dlgiide gelir yetersizligine baglamislardir. Ogretmenler
mutsuzluklarin1 daha iyi olanaklara erisme, daha giizel bir evde yasama, daha iyi bir arabaya sahip olma,
cocuklarini daha iyi okullarda okutabilecek gelire sahip olma, yilda en az bir defa yaz tatilini iyi bir yerde
gecirme, diledigi kitab1 satin alma, ihtiyaci olan birine yeterince yardim edememe istekleri vb. konularda
birbirine yakin goriislerle ifade etmislerdir. Bu konuda bazi goriisler su sekilde olmustur. Ogretmenlerden
biri (Y1): “Yapmak istediklerim var ancak gelirim el vermedigi icin yapamamak beni karamsarhiga itiyor” seklinde
goriis belirtmistir. Bagka bir 6gretmen (Y5),;”Cevremde o kadar yardima muhtag insan var ki onlara yardim etmek
istiyorum ancak maddi imkdnim yeterince yardimda bulunmama elvermedigi icin yapamiyorum” diyerek bu konuda
ki duyarliligini belirtmis, ancak maddi imkanlarin elvermemesinden dolay: gerceklestirmemenin ¢aresizligini
dile getirmistir. Bagka bir 6gretmen (Y8) olanaklarinin iyi olmadigim “genel anlamda daha iyi olanaklara sahip
olmak isterdim ancak maddi imkansizliklardan dolay: bu miimkiin degil” seklinde ifade etmistir. Baska bir 6gretmen
(Y20) ¢ocuklarini daha iyi okullarda okutmak istedigini “Biitiin ¢cocuklarimin daha iyi kosullara sahip 6zel okullara

gondermek isterdim. Fakat aldi§im maagim bunu yapmama imkin vermiyor” seklinde ifade etmistir.

Yasanilan Bolgenin Sartlarina Bagli Nedenler

Arastirmada yer alan Ogretmenlerden bazilari arastirmanin uygulandigi bolgenin sartlarinin iyi
olmamasindan kaynakli mutsuzluk yasadiklarini ifade etmislerdir. Sosyal yasamin kisithg, gezilecek yerlerin
azligl, insanlarin dillerinin ve kiiltiirlerinin farkliligi, dertlesecek insan sayisinin azligi, gibi konularda
yetersizlik yasadiklarini bu durumun kendilerini mutsuz kildigini ifade etmislerdir. Bu alt temaya uygun

olarak 6gretmenlerden bazilarinin goriisleri su sekildedir:

Ogretmenlerden cogu baska yerlerden geldiklerini ve geldikleri yerin sosyal imkanlarin gok kisith
oldugunu aileleriyle birlikte giizel vakit gegirebilecekleri bir yerin olmadigim belirtmislerdir. Ogretmenlerden
biri (Y4): “Bazen ailemle hem yemek yiyebilece§im hem c¢ocuklarimun eglenebilecegi bir yer ariyorum ancak yok”
demistir. Baska bir ogretmen (Y9) gezip goriilecek yerlerin ¢ok az oldugunu soylemis. Bunu: “Bazen
bulundugum merkez beni bunaltiyor bu durum aileme de olumsuz tesir ediyor baska yerleri gezmek ve nefes almak
istiyorum. Bunun icin 100 km yol gitmem gerekecek” demistir. Baska bir 6gretmen (Y6):”Buranin kiiltiirii ile geldigim

yerin kiiltiirii farkli, bazen insanlarin ne demek istediklerini ne kastettiklerini anlayamiyorum” demistir.

Is Yerine ve Yiikiine Bagli Nedenler

Ogretmenler calistiklari isin stresli bir is oldugunu bu durumun yasamlarin olumsuz yansidigim ifade
etmiglerdir. Ogretmenler bununla ilgili olarak; ders saatinin fazlaligi, idarecilerin tutumu, 6grencilerin
sorumluluklarin yerine getirmemesi, ailelerin 6grencilere kars ilgisizligi seklinde goriisler ifade etmislerdir.
Bu konuda bazi goriisler soyledir: Ogretmenlerden biri (Y10): “Bulundugum yere brans 63retmeni olarak yeni
atandim. Stmif yonetimi, konu alam bilgisi noktasimda kendimi ¢ok yeterli gérmiiyordum. Haftada 30 saat ders verdiler.
Bana gore yeni bir 63retmen icin bu ders yiikii ¢ok fazla ciinkii tam hazirlanmadan 6grencinin karsisina cikiyordum”
demistir. Bagka bir 6gretmen (Y18): “Idareciler bana karst ényargiliydilar daha gelir gelmez anlamadigim konularda
bir siirii is yaptirdilar. Derse girip girmedigimi siirekli kontrol ediyorlardi1” demistir. Bagka bir 6gretmen (Y11): “Sinif
dgretmeni olarak gorev yapryorum. Birinci sinifi okutuyorum. Ogrencilere ¢izgi caligmast veriyorum yapmadan sinifa
geliyorlar. Bu duruma cok sinirleniyorum" demistir. Bagka bir 6gretmen (Y17): ”6.B sinifinun rehber 63retmeniyim
bazen ozel durumundan dolay: baz1 6rencilerin velilerini okula cagirryorum, fakat gelmiyorlar. Ayrica veli toplantisina
katilan veli sayist onu ge¢miyor” demisgtir.
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Saglikli Olma/Olmamaya Bagli Nedenler

Alt temadaki goriislere bakildiginda 6gretmenlerden bazilar1 gerek kendilerinin gerekse ailelerinden
birinin saglik sorunu yasamasinin kendilerini mutsuz kildigini ifade etmistir. Esinin hasta olmasi, cocugunun
engelli olmasi, kendisinin hasta olmasi bu konuda olusan ortak 8gretmen goriisleridir. Ogretmenlerden biri
(Y15): “Esim on yildir kanser hastasi, iki tane cocugum var, esimin kanser hastast oldugunu ilk duydugumda yasamanin
benim icin anlaminin olmadigimi diisiindiim. Iki tane cocugumun olmast beni hayat baglad:” demistir. Bagka bir
ogretmen ise (Y25): “Esim ilk cocu§uma hamileydi. Bunu ilk duydugumda diinyalar benim olmustu. Ancak hamileligin
ilerleyen haftalarinda doktora gitti§imizde cocugumun 6ziirlii olacagimi duydugumda adeta yikildim. Kimseyle konusmak
istemiyordum. Okula bile gelmek istemedigim zamanlar olmustu. Sonradan alistim cocugum simdi bes yasmmda”
demistir. Ogretmenlerden biri de (Y30): “Kronik kalp yetmezligim var bu durum benim psikolojimi zaman zaman

olumsuz etkiliyor” seklinde goriis belirtmistir.

Inang Sistemine Bagli Nedenler

Aragtirmaya dahil olan &gretmenler; Islam dinine mensubiyet, Allaha inanma, duamin manevi giicii,
kadere inanma, namaz kilmanin kendilerini mutlu ettigi konusunda ortak goriis ifade etmislerdir. Bu konuda
ogretmenlerden biri (Y3): “Allaha olan inancim beni ¢ok mutlu ediyor, etrafimda bircok nimeti bana bagisladig icin -
en onemlisi boylesine giizel cocuklart ve aileyi bana verdigi icin- kendisine her zaman siikrediyorum ve kendimi ¢ok sansli
hissediyorum” demistir. Baska bir 6gretmen (Y13): “Cocugum hasta olmustu sabaha kadar esimle birlikte basinda dua
ettik ve cocugum sabah oldugunda ilk gozlerini achiginda duanin ne kadar biiyiik bir gii¢ oldugunu o zaman anlamstim.
Ne zaman sikigirsam mutlaka dua ederim, Ozelliklede Ayet-el Kiirsi okurum ve sorunlarimin ¢oziildiigiinii goriiriim”
demistir. Diger bir 6gretmen (Y23): “Cok kiiciik yasta annemi kaybettim. Ik baslarda annesi olanlar: gordiigiim zaman
iiziiliiyordum. Benim annem mniye yok diye zaman zaman isyan ettigim oluyordu. Bir giin komsumuzun oglu
evleniyordu. Annesi ile beraber ciktilar ve bu durumu hichir zaman yasayamayacagimi anladim. Annemin 6liimii beni
daha cok calismaya sevk etti ve calistim 6gretmen oldum. Bunu kadere bagliyorum” seklinde ifade etmistir. Yine
ogretmenlerden biri (Y22):“Namaz kilinca cok huzurlu oluyorum” diyerek manevi hazzin kendilerini mutlu ettigi

yoniinde ortak goriis ifade etmistir.

Yapilan igin Yasam Kalitesini Arttirma Nedenlerine iliskin Goriisler

Ogretmenlere: "Yaptiginiz isin yasam kalitenizi arttirdigim diisiiniiyor musunuz?" seklinde bir soru
sorulmus. Bu soruya verilen cevaplarin sonucunda bes farkli alt tema olusmustur. Bu temalar; sevdigi isi
yapmanin yarattig1 doyum, toplumun ise bakis acis1 (sayginlik), yaptig is ile ilgili yetersiz kalma, birilerine
yardim etmeye iliskin doyum ve maddi yeterliliktir (doyum).

Sevdigi isi Yapmaya (Manevi Doyum) Bagli Nedenler
Ogretmenler; mutlu eden meslek, insanlara yeni seyler 6gretmek, yeni seyler 6grenmek, faydali olmak,

farkli insanlari tanima konularinda ortak goriis ileri siirmiislerdir.

Ogretmenlerden biri (Y2): “Sevdigim isi yaptigim icin cok biiyiik zevk altyorum. Meslegimin ilk yillarinda
geceleri uyuyamazdim. Sabah olsa da biran dnce okula gitsem diye suan ilk giinkii heyecanim yok, ama yine de ders
anlatmak okula gitmekten biiyiik keyif aliyorum” demistir. Diger bir 6gretmen (Y11): “Ogrencilerim derse girdigim
zaman gozlerimin icine bakwyorlar. Onlarin bu durumunu gordiikce daha farklt seyler anlatmak istiyorum ve
6grenmelerini daha cok istiyorum” demistir. Bagka bir 6gretmen (Y27): “Ogrencilere yeni seyler 63retece§im diye
kendimi zorluyorum. Gegenlerde 63rencilerimden biri bir soru sordu, ne yalan soyleyeyim cevaplayamadim. O an
gecistirdim, sonra arastirdim ona dogrusunu séyledim. Yeni bir sey 63rendigim icinde mutlu oldum” diyerek cevap
vermistir. Diger bir 6gretmen (Y29): “ Kendimi ¢ok onemli bir misyonun bir parcast olarak goriiyorum. Hem devletime

hem milletime faydam dokunuyor” diyerek goriis belirtmistir. Ogretmenlerden biri (Y21): “Gegenlerde sinifa
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baktigimda her birinin ne kadar birbirinden farkli oldugunu gordiim. Ashinda bu durumun benim icin ne kadar biiyiik
bir sans oldugu sonucuna ulastim. Ayrica 6gretmen olarak tayinim buraya ¢ikmasaydr bu insanlart bu kiiltiirii hic

bilmeyecektim” demistir.

Toplumun Ise Bakis A¢isina (Sayginlik) iliskin Nedenler
Ogretmenlerin bu alt temadaki ifadeleri analiz edildiginde; saygi duyma, rol model alma/olma ve

gliven duyma konularinda ortak goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerden biri (Y26): “Okuldan eve giderken, tamisam da tamimasam da insanlarin bana selam
verdiklerini goriiyorum. Bu durumun yaptigim meslekten kaynaklandigim diisiiniiyorum. Gegenlerden aligveris icin hi¢
sahibini tamimadi§im, ancak onun beni tamdigr bir magazaya girdim. Hemen kahve soyledi. Adam, hocam siz bizim
cocuklarimiza egitim veriyorsunuz sizden para almam demisti. Zorlada olsa parayr verdim” demistir. Baska bir
ogretmen (Y24): “Swnif 3retmeni olarak ¢calistyorum. Komsumuzun benim yaslarimda okumanng bir olu var. Bana,
hocam sizi her zaman kendime Ornek aliyorum, sizin soylediginiz her seyi yaparim. Siz bizlere 151k sacryorsunuz”
demistir. Bir bagka 6gretmen (Y28): “ Borca alisveris yapabiliyoruz. Diger memurlara bu kadar giivenmiyorlar, ama

dgretmenlere cok giiveniyorlar. Bu durum benim icin mutluluk verici” diye cevap vermistir.

Yetersiz Kalmaya Bagli Nedenler
Ogretmenler bu temada; sinif yonetimi, bilgi, derse iyi hazirlanamama, ders materyallerini
kullanamama, &gretim yontem ve teknikleri hakkinda bilgi sahibi olamama gibi konularinda yetersizlik

yasadiklariyla ilgili ortak goriis ifade etmislerdir.

Bu konuda bir 6gretmen (Y4): “Sosyal bilgiler 6gretmeni olarak calistyorum. Meslekte iiciincii yilim zamani ve
iyi kullanamama sorunum var. Swmfin kontroliinii kaybetmek beni c¢ok korkutuyor. Bazen simifin kontroliinii
kaybediyorum ve tekrar toparlayamadan ders bitiyor” demistir. Diger bir 6gretmen (Y7): “Matematik 6gretmeni olarak
calisyorum. Universitede Ogretilenler ile okuldaki uygulamas: cok farkl, aslinda derse baslamadan once iyi
hazirlanyorum. Gegen derste 63rencinin biri bir soru sordu, cevaplayamadim. Ogrencilerin goziinden kiigiik diistiigiimii
hissettim. Kendimden utandim” demistir. Diger bir 6gretmen (Y8): “Haftada 30 saat derse giriyorum, derse
hazirlanacak zamanim yok” demistir. Diger bir 6gretmen de (Y12): “Sosyal bilgiler 6gretmeni olarak ¢alistyorum;
akilli tahta kullanimi ve bilgisayar kullanimi konusunda kendimi yetersiz hissediyorum” demistir. Diger bir 6gretmen
(Y2): “Tiirkge 6gretmeni olarak calistyorum, ancak drama yontemini tam bilmiyorum. Ogrencilerime drama yaptirmaya
calistyorum ancak kendim yetersiz kaldigim icin saglikli degerlendirme yapamiyorum. Biitiin 0gretim yontem ve

tekniklerini iyi bilmek beni daha iyi bir 6gretmen yapardi” diye cevap vermistir.

Maddi Yeterlige (Doyuma) Bagli Nedenler
C)gretmenlerin bazilarinin ortak goriisii yukarida siraladigimiz olumsuzluklarin aksine; bir is sahibi
olmalari, istediklerinin biiyiik gogunlugunu alabilmeleri, ¢cocuklarinin digerleriyle kiyaslandiginda sartlarinin

daha iyi olmasi, vb. konularda daha iyi sartlarda yasam siirdiikleri i¢in mutlu olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerden biri (Y3): “Cevremize baktigimizda bircok insamin issiz gezdigini goriiyoruz. Evine ekmek
gotiirebilmek icin adeta ¢rrpimmiyorlar. Bizim diizenli bir isimiz ve maasimiz var. Isimiz cok da rahat” diye cevap
vermistir. Bagka bir 6gretmen (Y23): ” Param oldugu icin her seyi alamasam da istedigimi alabiliyorum. O yiizden ne
kadar siikretsem az” demistir. Bir diger 6gretmen (Y13): “Yasadiklar: sicak bir ortamlari oldugu icin cocuklarimiz ¢ok
sansli. Gegenlerde okuldan eve giderken yoluma mendil satan bir ¢ocuk ¢ikti. O an kendi cocuklarim diisiindiim ve cok

iiziildiim. Aym zamanda da sevindim, ciinkii benim ¢ocuklarim o durumda degildir” diyerek cevap vermistir.

379



International Online Journal of Educational Sciences, 2018, 10 (4), 367-391

Aile Yasantisinin Yasam Kalitesinin Etkisine iliskin Goriisler
Arastirmaya katilan Ogretmenler kendilerine yoneltilen aile yasantisinin yasam kalitesine etkisine
iliskin goriigleri analiz edildiginde; ailenin kisitlayiciligy, ailede mutlu olma ve aile bireylerinden birinin 6liimii

alt temasinda goriis birligi yasadiklar goriilmektedir.

Ailenin Kisitlayiciligina Bagli Nedenler
Ogretmenler bu alt temaya uygun olarak giyim kusam, arkadas gevresi, meslek secimi, es secimi gibi

konularda ortak goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerden biri (Y8): “Suan siuif 6gretmeni olarak calistyorum. Ailenin iigiincii cocuguyum ve toplam
dort kardesiz. En biiyiigiimiiz abim. Annem ve babam Tiirkiye'nin batisinda bir ilde, ayni zamanda dogdugum yerde
ikamet ediyor. Son derece baskici bir ailede yetistim. Ailem ozellikle giyim kusamima miidahale ediyordu. Hig
unutmuyorum bir keresinde bana gore cok acik olmayan bir kiyafetimden dolay: abimden dayak yemistim” demistir.
Diger bir 6gretmen (Y4): “Ailem arkadaslarimi segmeme miidahale etti. Babam mahallede sik sik goriistiigiim Ibrahim
adinda biriyle bundan sonra seni gormeyecegim diyerek beni tehdit etti” demistir. Diger bir 6gretmen de (Y30):
“Universite stnavina hazirlanirken kendisi 53retmen olan abim: ”Senin 6gretmen olman istemiyorum kazanacaksan tip
fakiiltesini kazan yoksa iiniversiteye gondermeyecegim” diyerek bana miidahale etmisti. Ancak yine de eitim fakiiltesini
kazanip 6gretmen oldum” demistir. Baska bir 6gretmen (Y12): “Suan sunif 6gretmeni olarak ¢alistyorum ve altr yillik
evliyim. Suan ki esim komsumuzun ogluydu. Haberim olamadan eve gelip beni istediklerini anneme soylemisler, annem

de babama séyleyince babam kizim komsumuzun oglu Ahmet ile evlenmeni istiyorum demisti” demistir.

Ailede Mutlu Olmaya Bagli Nedenler
Ogretmenler bu alt temada demokratik aile, aile birligi ve gelir seviyesi konularinda ortak goriis

belirtmislerdir.

Ogretmenlerden biri (Y2): “Biz ii¢ kardesiz, ailemizde herkesin diledigi gibi konusma hakki var. Bu konuda
biiyiik kiigiik fark etmiyor. Bir karar alinacaksa herkesin goriisiine mutlaka basvuruluyor” demistir. Diger bir
ogretmen (Y27): “Dedem, babam, annem ve iki kardesle ayni evde yasiyoruz. Bir arkadasimla konusuyorduk; ona,
annem ve babam ben cok kiiciikken ayrildigini soyledim. Su an annemle birlikte kalryorum. Baba diye seslenen cocuklar:
ve bireyleri gordiigiim zaman agliyorum. Hicbir zaman 0zlemini duydugum bir ailem olmadi. O yiizden bir aileye sahip
olmak ¢ok giizel” demistir. Diger bir 6gretmen (Y1): “ Babam dgretmen olarak ¢alisip emekli oldu. Tek maagla hepimizi

okutup is sahibi olmamizi sagladi. Kendisini bu fedakdrligindan dolay: ¢ok seviyoruz” demistir.

Aile Bireylerinden Birinin Oliimiine Bagli Nedenler
C)gretmenler; annenin 6liimii, babanin 6liimii, kardes 6liimii, ¢ocugunun Sliimii konularinda ortak

goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerden biri (Y13): “Su an sosyal bilgiler 6gretmeni olarak calistyorum. On iki yasindayken annem
oldii. Babam bagka bir kadinla evlendi. O, bize annemizin gosterdigi sicakli§r hicbir zaman gostermedi. Hatta bir
defasida kardesimi dovmiistii. Cok sinirlenmistim” diye ifade etmistir. Baska bir 6gretmen de (Y12): “Biz dort
kardesiz ailenin en biiyiik cocuguyum. Babami on iki y1l 6nce trafik kazasinda kaybettik. Bize annem bakti. Annemin para
kazanmak icin neler yaptigini unutmuyorum. Bir erkegin yapmas: gereken isleri yapt1” demistir. Diger bir 6gretmen
(Y25): “Ug kardesiz ve en kiigiik kardesimi kanserden kaybettik. Cok acilar cekti. Annem babam siirekli hastanelerdeydi.
Bazen il digina kardesimi hastaneye gotiiriiyorlardi. Bu durum bizi ¢ok iiziiyordu. Bazen gizlice aglayarak iyilesmesi icin
dua ediyordum, ama olmadi” demistir. Ogretmenlerden digeri (Y3): “Suan Tiirkge 6gretmeni olarak ¢calisiyorum, on
altt yllik evliyim ve iki ¢ocugum var. Aslinda ii¢ ¢ocugum vards. Uc yasmda olan bir kizim balkondan diistii ve
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gozlerimin oniinde can verdi. Ug sene psikolojik tedavi gordiim. Halen aklima geldikce aglryorum. Eski giinlere
donmekten ¢ok korkuyorum” demistir.

Degerler Egitiminin Gerekliligine Bagli Nedenlere iliskin Goriigler
Ogretmenlere: "Degerler egitimi yasam kalitesini arttirmak i¢in gerekli midir?" seklinde yoneltilen agik
uglu soruya; kiiltiiriin korunmasina (aktarilmasina), toplumsal birlikteligi arttirmaya, manevi agidan saglikh

bireyler yetistirmeye olumlu etkisi sebebiyle katkis1 vardir seklinde ortak cevaplar vermislerdir.

Kiiltiiriin Korunmasina fliskin Nedenler
Ogretmenler bu alt temaya gelenek gorenek, saygi -sevgi, vatan sevgisi, empati gibi konularda ortak

goriis belirtmislerdir.

Bu konuya uygun olarak 6gretmenlerden biri (Y21): “Sekiz yillik Sosyal Bilgiler dgretmeniyim. Gegenlerde
babaannem kendi gencliginde insanlarin daha mutlu oldugunu soylemisti. Ciinkii bizim zamanmmizda insanlar kéy
odalarida toplanirlardi. Orada ¢ok giizel sohbetler ederlerdi. Herkes herkesle konusur, kimin ne ihtiyact olursa onu
komsularindan temin ederdi. Simdi kimse kimseye bir sey vermez” demistir. Diger bir 6gretmen (Y21); “Sumif
6gretmeni olarak calistyorum. Ogrencilerimden biri yamma geldi. Ogretmenim, sinifimda bulunan Ahmet’i hig
sevmiyorum dedi. Ni¢in diye sordugumda ise o, bizim okula diger mahalleden geliyor diye cevap verdi. Ben ne olursa
olsun simif arkadagimiz oldugu icin sevmeliyiz dedim ve ikna olup gitti” demistir. Diger bir o6gretmen (Y28):
“Derslerimde en ¢ok iizerinde durdugum sey vatan sevgisi. Vatan sevgisi imandandir” diyerek cevap vermistir. Diger
bir 6gretmen (Y15): “Stnif 6gretmeni olarak calistyorum. Ogrencilerimden birinin maddi durumu cok kétiidiir. Simf
arkadasindan yiyeceginden bir parca istedi. Ancak vermedi. Aym durumda sende olabilirdin dedigimde yiyeceginden

verdigini gordiim” diyerek cevap vermistir.

Toplumsal Birlikteligi Arttirmaya iliskin Nedenler

Ogretmenler bu alt temaya; dayanisma, yardimlasma, adalet konularinda ortak goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerden biri (Y6): “Sinif §§retmeni olarak Giineydogu Anadolu Bélgesinin bir iline atandim. Oraya
gittigimde okulun smflarimin toz icerisinde oldugunu, ihata duvarmun yikilmg, lojmanlarin kapilarmmin ve
pencerelerinin kirik oldugunu gordiim. Hemen muhtara gittim durumu anlattim. Her evden bir kisiyi gorevlendirdi.
Once ihata duvarim yaptilar sonra diger eksikleri tamamladilar. Cok hoguma gitti” diye cevap vermistir. Diger bir
ogretmen (Y4): “Gorev yaptigim fakir bolgelerinden birinde veli gezisi yaparken, bir velinin evine gittik. Tek gozlii bir
evde yastyordu. Dogru diiriist mutfag: yoktu. Cok iiziildiim yardum toplayarak o aileye camasir makinesi aldik. Cok mutlu
oldular” diye cevapladi. Diger bir 6gretmen (Y9): “Benim goziimde biitiin 6grencilerim ayni. Hicbirini 6tekine tercih

etmem. Hepsinin kendine gore meziyetleri var” demistir.

Manevi Acidan Saglikli Bireyler Yetistirmeye iliskin Nedenler
Ogretmenler bu alt temaya uygun olarak; namaz kilma (inangli olma) ve yalan sdyleme gibi konularda

goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerden biri (Y13): “ Allaha inaniyorum ve bu durum bende dnemli bir manevi doyum olusturuyor.
Miisliiman olduguma siikrediyorum. Bazen vakit namazlarimi kagirdi§um zamanlar oluyor, cok huzursuz oluyorum.
Gocuklarima da Allah’t ve namazi anlatiyorum” demistir. Diger bir 6gretmen (Y22): “Yalan soylemek ¢ok kotii.
Ogrencilerime asla ve asla yalan soylememeleri gerekti§i konusunda hep tavsiyelerde bulunurum. Yalan séyleyen
insanlarin diger insanlar tarafindan sevilmediklerini hep soylerim. Ogrencilerim de kiiciik yalanlar disimda pek fazla

yalan séylemezler” demistir.
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Ruh Haline (Hassas Kisilik, Ofkeli Olup Olmama) Bagli Nedenlere iliskin Gériigler
Arastirmaya katilan Ogretmenlere: "Sahip oldugunuz psikolojik durumunuz (ruh haliniz) yasam
kalitenizi etkiliyor mu?" seklinde sorulan agik uglu soruya; pozitif kisilik yapisi, negatif kisilik yapisi ve stresle

bas etme gibi alt problemlerde birleserek ortak goriis ifade etmislerdir.

Pozitif Kisilik Yapisina iliskin Nedenler
Ogretmenlerin bu alt temaya uygun olarak hoggorii, empati, adil olma v.b gibi degerler gurubun dada

degerlendirilebilecek konularda ortak goriis belirttikleri tespit edilmistir.

Arastirmada yer alan 6gretmenlerden biri (Y15): “Gegenlerde derse girmek iizere okula geldim daha derse
baslamadan miidiiv odasia ¢awrdi. Bir giin Oncesinde nébetciydim. Nobetimi tutmadigimi soyledi. HAalbuki gorevli
oldugum koridordan 63retmeneler odasina dahi ¢tkmanustim. Haklisimiz, bundan sonra daha dikkatli olurum diyerek
odasindan ayrildim” diye goriis belirtmistir. Diger bir 6gretmen (Y1): “Ogretmenler odasmda oturup televizyon
izliyorduk. Suriyeli miiltecilerin Akdeniz’de bogulduklar: ile ilgili bir haber cikmusti. Bogulanlar arasinda kadmnlar,
yashilar ve cocuklarda vardi. Cok iiziildiim onlarin yerinde ben ve ¢ocuklarim da olabilirdi. O iiziintiiyle mahallemizdeki
Suriyelilere yardimda bulundum” demistir. Baska bir 6gretmen (Y12): “ On dort yillik matematik 6gretmeniyim.
Ogrencilerimin sinav kigitlarin okurken asla ayrim yapmam. Bana ¢ok yakin olanlara bile miisamaha gistermemeye

dzen gosteririm” demistir.

Negatif Kisilik Yapisina Iliskin Nedenler
Ogretmenler bu alt temaya uygun olarak mobbing, sinirli olma, adalet gibi konularda ortak goriis

belirtmislerdir.

Bu alt temaya uygun olarak 6gretmenlerden biri (Y7): “Okulumuzda miidiir yardimcisi ile tartistim. Daha
sonra olay miidiire intikal ettirilmis miidiir beni odasina c¢agirip tehdit etti. Bundan sonva yapti§im her seyi takip
edecegini derse giris cikis saatleri okula gelis gidis saatlerini takip edecegini siyledi. Uzerimde cok bilyiik psikolojik baski
olugtu. Halen aym durum devam ediyor” demistir. Diger bir 6gretmen (Y11): “Ofkemi kontrol edemiyorum. Eve
geldigim zaman esime cocuklarima gereksiz yere bagirtyorum. Ogrencilere karst da cok sinirliyim, seslerine tahammiile
edemiyorum. Bazen kendimi kontrol edemeyip onlar: dévdiigiim oluyor. Hatta bu konuda veliler, Milli Egitim
Miidiirliigiine beni sikdyet ettiler.” Diyerek bir noktada da 6z elestiride bulunmustur. Diger bir 6gretmen ise
(Y28): “En tahammiil edemedigim sey adaletsizlik. Calisti§im okulda en zor gorevler bana veriliyor. Diger 6gretmenlere
bir veya iki gorev verilirken, bana dort tane gorev verildi. Bir keresinde miidiire neden bana fazla gorev veriyorsunuz,
diye bagirdim. O da herkese ayni sayida gorev verdiklerini soyleyince gorev cizelgesini gosterdim. Bir sey diyemedi ve

ben de onu milli egitime sikdyet ettim” demistir.

Genel Ruh (Psikoloji) Haline iliskin Nedenler
Arastirmaya katilan 6gretmenler bu alt temaya uygun olarak 6fke kontrolii ve tartismadan kaginma

gibi konularinda ortak goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerden biri (Y4): “Bazen psikolojim ¢cok bozuk oluyor, evden sinirli bir sekilde ayriliyorum. Derse
baslamadan 6nce 63rencilerime isyerindeki 6gretmen arkadaslarima yanhs bir sey yapmamayim ya da soylemeyim diye
kendimce dfkemi kontrol altina almama yardimc: olacak dfke kontrolii egzersizleri yapiyorum” demistir. Diger bir
ogretmen de (Y12): “Gegenlerde okulda siyasi goriislerimin farkli oldugu bir 6gretmen arkadasimla siyaset konusunda
tartistim. En az iki saate yakin konustuk, fakat bir sonuca ulasamadigimiz gibi birbirimize kars: onyargimizin daha da
arttigini gordiim. O yiizden kimseyle mecbur olmadigim siirece tartismama karari aldim. Evde esimle bile artik eskisi gibi

tartigmiyorum” diyerek goriis belirtmistir.
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Tartisma ve Sonug
Nicel Veriler i¢in Tartisma ve Sonug
Bu arastirmanin amaci, ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin yasam kaliteleri ile
baglantili olarak deger algilarini nicel ve nitel olarak analiz etmek ve bunu bazi1 degiskenler acisindan

incelemektir.

Yapilan bu arastirmada, kadinlarin tiikenmislik puanlar: erkeklere gore daha diisiik ¢ikmistir. Ayrica
cinsiyet degiskenin CYKO' niin titkenme alt faktorii puanlarina gore istatistiksel olarak farklilasmamaktadir.
Apaydin ve Eker'in 2015'te 400 kisi ile yaptiklar1 arastirmada, kadinlarin duygusal titkenme puanlar: erkeklere
gore daha yiiksek ¢ikmis ve cinsiyet degiskeni istatistiksel olarak farklilasmamaktadir. Kadinlarin duygusal

tiikenmislik puanlarinin erkeklere oranla yiiksek ¢ikmasi arastirmanin bu bulgusuyla celismektedir.

Bagka bir arastirmada kadinlarin duygusal tiikenmisligi erkeklere oranla daha yogun yasadig1 ve
cinsiyet degiskenin duygusal tiikenmislik puanina gore farklilastig1 ortaya ¢ikmistir (Akten, 2007: 67). Sprang,
Clark ve Whitt-Woosley 2007'de 1121 (327 erkek 749 kadin) kisi ile yiiriittiikleri bir arastirmada kadinlarin,
tiikenmislik ve esduyum yorgunlugu diizeyleri erkeklere gore yiiksek olmasina ragmen cinsiyet degiskeninde
farklilasma olmamustir. Ozellikle kadinlar tiikenmislikte erkeklere oranla daha fazla risk altindadir.
Arastirmanin bu bulgusuyla ¢elisen baska arastirmalar da mevcuttur (Kaya ve ark., 2007; Rossi ve ark., 2012;
Stamm, 2010; Coskun, Sarlak ve Tastan, 2015). Kayiklik'in (2007) 134 kisi ile yaptig1 arastirmada erkeklerin
genel titkenmislikleri kadinlara gore daha fazladir ve cinsiyet degiskenine gore farklilasma olmamistir. Bu

arastirma bulgusu elde edilen arastirma bulgusuyla paralellik gdstermektedir.

Yapilan bu arastirmada 29 yas ve iistlindeki 6gretmenlerin 28 yas ve altindaki ogretmenlere gore
mesleki tatmin puanlari daha yiiksek olmasina ragmen, titkenmislik ve esduyum yorgunlugu puanlar1 daha
diisiiktiir. Ayrica yas degiskeninin CYKO'niin mesleki tatmin, titkenme ve esduyum yorgunlugu alt faktorii
puanlarina gore farklilasmamaktadir. Adams, Boscarino, Figley'in (2006:12) yaptiklar1 bir arastirmada, yas
degiskeninin ikincil travma (esduyum yorgunlugu) puanlarina gore farklilastigi bulgusunu elde etmeleri (r: -
16 p< .05) yapilan bu arastirmanin bulgusuyla uyumlu degildir. Apaydin ve Eker'in 2015'te yaptiklar1 bir
arastirmada, elli yas ve iistiindeki bireylerin duygusal tiikkenme puanlarinin daha yiiksek oldugu bulgusuna
ulagmislardir. Rossi ve ark. (2012) 260 kisi ile yaptiklar1 arastirmada kadinlarin erkeklere gore daha fazla
esduyum yorgunlugu yasadiklar ortaya ¢ikmistir. Bununla beraber 41-50 yas grubunda bulunan bireylerin
diger yas gruplarina oranla esduyum yorgunluklarinin daha yiiksek oldugu, fakat gruplar arasinda anlamh
farklilasmanin olmadig1 bulgusunu elde etmislerdir. Yapilan bir aragtirmada yas gruplarinin, titkenmislik alt

boyutlar1 agisindan farklilik gostermedigi bulgusuna ulasilmistir (Ardig ve Polatci, 2008).

Yapilan arastirmada meslekte gorev siiresi bes ve alt1 yil olan bireylerin meslekte gorev siiresi alt1 ve
iistii olan bireylere gore mesleki tatmin ve esduyum yorgunlugu puanlar1 daha yiiksek iken, tiikenmislik
puanlar1 daha diisiik bulunmustur. Bununla beraber meslekte caligma siiresi faktorii; CYKO' niin mesleki
tatmin, titkenme ve esduyum yorgunlugu alt faktorii puanlarina gore farklilasmamaktadir. Nota, Ferrari ve
Soresi 2007'de yaptiklar1 bir arastirmada, 6-10 yil arasinda ¢alisanlarin duygusal tiikenmislik diizeyleri
meslekte calisma siiresi 1-5 y1l arasinda ve 11 yil ve {istii olanlara gore daha ytiiksek ¢ikmis ve meslekte gorev

stiresi degiskeni duygusal tiikenmislik puan ortalamasina gore istatistiksel olarak farklilasmistir.

Yapilan arastirmada elde edilen bir diger bulgu ise katihmcilarin medeni durumuyla ilgilidir. Bekar
olan 6gretmenlerin evli olanlara gore mesleki tatmin, titkenme ve esduyum yorgunlugu puan ortalamalar:
yitksek bulunmustur. Medeni durum degiskenin; CYKQO' niin mesleki tatmin, titkenme ve esduyum
yorgunlugu alt faktorleri puanlarina gore farklilasmamaktadir. Yapilan bir arastirmada bekarlarin evlilere
gore esduyum yorgunlugu puanlar diisiik ¢ikmasi (Rossi ve ark., 2012) yapilan arastirmanin bu bulgusuyla

gelismektedir. Ardi¢ ve Polatci'min 2008'de yaptiklar: bir calismada, medeni durumu bekar olanlarin evli
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olanlara gore daha ¢ok duygusal tiikenmislik yasadiklar ortaya ¢ikmuistir. Yapilan arastirmanin bu bulgusuyla
paralellik gosteren bagka ¢alismalar da vardir (Apaydin ve Eker, 2015; Kaya ve ark., 2007).

Yapilan aragtirmanin bir diger bulgusu ise algilanan aylik gelir diizeyi degiskeninin CYKO' niin mesleki
tatmin, tiikenme ve esduyum yorgunlugu alt faktorii puanlarina gore farklilasip farklilasmadigidir. Algilanan
aylik gelir diizeyi ortanin iistii olan 6gretmenlerin gelir diizeyi orta ve ortanin alt1 olan 6gretmenlere goére
mesleki tatmin puanlar1 daha yiiksek iken, titkenme ve esduyum yorgunlugu puan diizeylerine gore daha
diisiiktiir. Bununla beraber gelir diizeyi degiskeni CYKO' niin mesleki tatmin ve tiilkenme puanlarina gore
farklilasirken, CYKO' niin esduyum yorgunlugu alt faktorii puanlarina gore farklilasmamaktadir. Yapilan bir
calismada gelir diizeyi degiskeni CYKQO' niin mesleki tatmin, titkenme ve esduyum yorgunlugu alt faktorii
puanlarina gore farklilasmadig: ortaya ¢ikmistir (Stamm, 2010). Apaydin ve Eker'in 2015'te yaptiklar: bir
calismada algilanan gelir diizeyinin diisiik oldugunu belirten katilimcilarin daha ¢ok duygusal tiikenmislik
yasadiklar1 ve algilanan gelir durumu degiskeni duygusal tiikenmislik puanlarma gore farkhilastigini
bulmuslardir (F=4.161, p<0.01). Kayiklik'in (2007) arastirmasina gore ekonomik tatmin algis1 diisiik olanlarin,
genel tiikenmislikleri digerlerine oranla daha fazla olmasi arastirmamizin bu bulgusuyla paralellik

gostermektedir.

Yapilan bu arastirmada cocukluk ve ergenlik doéneminde din egitim alan bireylerin din egitimi
almayanlara gore mesleki tatmin puanlarinin yiiksek olmasina ragmen titkenmislik puanlar: diisiik ¢ikmastir.
Bununla beraber cocukluk ve ergenlik déneminde din egitimi alma degiskeninin CYKQO' niin mesleki tatmin,
tiikenme ve esduyum yorgunlugu alt faktorii puanlarina gore istatistiksel olarak farklilasmamaktadir. Sprang,
Craig ve Clark'in 2011'de yaptiklari calismada dini katilim1 hi¢ olmayan katilimcilarin esduyum yorgunluklar:

ve tiikenmislik diizeyleri dine katilimi ¢ok aktif, aktif ve bazen olanlara gore daha yiiksek gikmustir.

Din-6nem degiskenine gore dinin kendisi i¢in "6nemli" oldugunu belirten katilimcilarin dinin kendisi
i¢in "gok onemli" ve "6nemli degil" olarak belirten katilimcilara gore mesleki tatmin, titkenme ve esduyum
yorgunlugu puanlari daha yiiksek ¢ikmistir. Bununla beraber din-6nem degiskeninin CYKO' niin mesleki

tatmin, titkenme ve esduyum yorgunlugu alt faktorii puanlarina gore istatistiksel olarak farklilasmamaktadir.

Yapilan aragtirmamn bir diger bulgusu ise katiimcilarin dindarlik durumlarinin CYKO' niin mesleki
tatmin, tiikkenme ve esduyum yorgunlugu alt faktorii puanlarina gore istatistiksel olarak farklilasip
farklilagsmadigidir. Dindarlik durumu degiskeni CYKO' niin titkenme alt faktdrii puanina gore farklilagirken,
mesleki tatmin ve esduyum yorgunlugu alt faktorii puanlarina gore farklilasmamaktadir. Bunular beraber
katilmcilardan kendini "gok dindar" olarak belirten grubun kendini "hi¢ dindar degil" ve "dindar" olarak
belirten gruba gore titkenmislik diizeyleri daha diisiik ¢ikmistir. Kovacs ve Kézdy 2008'de 94 hemsire ile anket
yontemine dayali yaptiklar1 arastirmada, Kilise'ye hemen hemen hi¢ gitmeyen katilimcilarin titkenmislik
diizeyleri, Kilise'ye haftada bir veya daha fazla ve sadece 6zel giinlerde (torenlerde, durumlarda) katilanlara
gore daha diisitk oldugunu bulmuslardir. Bununla beraber tiikenmislikle dindarlik arasinda negatif ve
anlamli bir iliskiye ulasmislardir. Sonuglar, dindarligin hastanelerde calisan hemsirelerin titkenmisligine karsi
onlar1 korumada énemli bir rol oynayabilecegini gostermektedir. Graham, Furr, Flowers ve Burke 2001'de
yaptiklar1 arastirmada stresle basa ¢ikmada maneviyat ile dindarlik arasinda pozitif bir iligki bulmuslardar.
Fakat Roberts, Flannelly, Waver ve Figley'in 2003'te 317 kisi ile yaptiklar1 bir arastirmada dinin ikincil
travmatik stres (esduyum yorgunlugunun) {izerinde bir etkisinin olmadiginin sonucuna ulasmislardir. Sanso
ve ark. (2015:203) 387 kisi ile anket yontemiyle topladiklar: verilere gore; esduyum yorgunlugu ile 6liimle basa
¢ikma arasinda negatif ve anlaml (r: -.37 p<. 01), tiikenmislikle 6liimle basa ¢ikma arasinda negatif ve anlaml
(r:--41 p< .01), mesleki tatminle Oliimle basa ¢ikma arasinda pozitif ve anlamli (r: .41 p<0.01) bir iliski
bulmuslardir. Bagka bir ¢alismada katilimcilarin maneviyat diizeyi ile Ikincil Travmatik Stres Sendromlar1
arasinda ters bir iligski oldugu ve maneviyat artarken ikincil Travmatik Stres Sendromlarinin azaldig1 ortaya
cikmistir (Koslowski, 2012:29).
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CYKO' niin mesleki tatmin alt faktdriiniin puan ortalamast 38.02 standart sapma degeri 6.92, CYKO'
niin tiikkenme alt faktoriiniin puan ortalamasi 14.23 standart sapma degeri 5.72 ve CYKO' niin esduyum
yorgunlugu alt faktdriiniin puan ortalamasi 15.03 standart sapma degeri 8.19 olarak bulunmustur. Bununla
beraber CYKO' niin mesleki tatmin ile tiikenme alt faktdrleri arasinda negatif ve orta diizeyde (r= -.42, p<0.01)
ve CYKO' niin titkenme ile esduyum yorgunlugu alt faktorleri arasinda pozitif ve yiiksek diizeyde (r= .57,
p<0.01) bir iliski bulunurken, CYKO' niin mesleki tatmin ile esduyum yorgunlugu alt faktorleri arasinda
herhangi bir iliski bulunamamustir. Yesil ve ark. (2010:115) saghik alaninda ¢alisan yiiz kisi iizerinde yaptiklar1
bir arastirmada; duygusal titkenme ile mesleki tatmin arasinda negatif ve diisiik (r=-.283, p<0.01), duygusal
tiikkenme ile tiikenmislik arasinda pozitif ve yiiksek (r= .576, p<0.01) ve duygusal tiikenme ile esduyum
yorgunlugu arasinda pozitif ve orta diizeyde (r= .496, p< .01) bir iliski bulmuslardir. Sanso ve ark. (2015:203)
yaptiklari calismada tiikenme ile mesleki tatmin arasinda negatif ve yiiksek diizeyde (r=-.51, p<0.01), titkenme
ile esduyum yorgunlugu arasinda pozitif ve yiiksek diizeyde (r= .56, p<0.01) ve mesleki tatmin ile esduyum
yorgunlugu arasinda ise negatif ve diisiik diizeyde (r= -.28, p<0.01) bir iligki bulmuslardir. Bununla beraber
CYKO' niin mesleki tatmin, titkenme ve esduyum yorgunlugu alt faktorleri ile ilgili ve aralarindaki iligkiyi
inceleyen bagka ¢alismalar da mevcuttur (Adams ve ark., 2006; Nota, Ferrari ve Soresi, 2007; Lawson ve Myers,
2011; Stamm, 2010; Karakose ve Bozgeyikli 2012:164).

Nitel Veriler i¢in Tartisma ve Sonug

Giinliikk yasamda mutlu/mutsuz olmaya bagli nedenlere iliskin goriisler: Bu tema kendi i¢inde bes alt
kategoriye ayrilmaktadir. Bunlar; gelir yetersizligi, yasanilan bolgenin sartlarinin iyi ya da kotii olmasi, is
yiikiinden kaynaklanan stres, saglikli olma ya da olmama ve inang sisteminin kisinin mutlu/mutsuz olmasi
seklindedir. Dagc1 ve Kartopu'nun 2014'te yaptiklar1 bir arastirmada; gelir diizeyine bagli olarak yasam
kalitesi diisiik olanlarin daha ¢ok mesleki tiikenmislik yasadiklart ve mutsuz olduklari sonucu ortaya
¢ikmustir. Bu sonug yapilan bu arastirmada sonuglarla paralellik gostermektedir. Bireyin mutlu bir aile hayati
yasamasinda en onemli sebep olmasa da, yeterli bir gelirinin olmasinin bireyin mutlu olmasinda ki etkisi

Onemsenecek derecede biiyiiktiir.

Yapilan igin yagam kalitesini arttirmanin nedenlerine iliskin goriigler: Ogretmenlere: "Yaptiginiz isin yasam
kalitenizi arttirdigini diistiniiyor musunuz?" seklinde bir soru yonlendirilmistir. Buna gore, 6gretmenlerin
verdikleri cevaplar dogrultusunda dort alt tema olusturulmustur. Bu temalar; sevdigi isi yapma (manevi
doyum), toplumun ise bakis acisi, yetersiz kalma endisesi ve maddi (doyum) yeterliliktir. Yildirim ve
Hacisalihoglu'nun (2011) 311 saglik ¢calisani tizerinde yaptiklar: arastirmada, yapilan isin (¢alistigi kurumun)
yasam kalitesini etkiledigini, bu durumun daha ¢ok ¢alisanlara sunulan hizmetin kalitesiyle iligkili oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu sonug¢ yaptigimiz arastirmanin sonuglari ile benzer niteliktedir. Calisilan meslek

gurubu yasam kalitesini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir.

Aile yasantisina bagli nedenlere iliskin goriisler: Ogretmenlere: “Aile yasantisinin yagam kalitenizin artigina
katkis1 var m1?” seklinde bir agik uglu soru yoneltilmis ve bu soruya uygun olarak elde edilen 6gretmen
goriisleri analiz edildiginde; ailenin kisitlayiciligi, ailede mutlu olma ve aile bireylerinden birinin 6liimii alt
temasinda goriis birligine vardiklar goriilmektedir. Ozmete 2010'da "Aile Yasam Kalitesi Dinamikleri: Aile
Iletisimi, Ebeveyn Sorumluluklari, Duygusal, Duygusal Refah, Fiziksel/Materyal Refahin Algilanmas1" baghi
ile ilgili yaptig1 bir calismada bireylerin verdikleri cevaplar analiz edildiginde; aile etkilesimi, ebeveyn
sorumluluklari, duygusal refah, fiziksel ve materyal refah konularinda goriis birligine vardiklar

goriilmektedir.
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Degerler egitimin gerekliligine bagli nedenlere iliskin goriisler: Ogretmenlere: "Yasam kalitesine katkisi
oldugu diisiiniilen 6nemli bir unsur olarak degerler egitiminin gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?"
seklinde yoneltilen agik uglu soruya verilen cevaplara iliskin goriisler ti¢ alt temada birlestirilmistir. Bu
temalar; kiiltiiriin korunmasi (aktarilmasina), toplumsal birlikteligi arttirma, manevi acgidan saglikli bireyler
yetistirme seklindedir. C)gretmenler, deger egitiminin bireyi her agidan saglikli kilan 6nemli bir faktor oldugu
konusunda hemfikirdirler. Yapilan bir calismada, c¢alisanlarin % 31’i temel deger olarak diiriistligii
gordiiklerini ifade etmiglerdir. Bununla beraber diger tema degerleri ise sirasiyla; basari, sevgi-saygi, yararl

olmak, mutluluk ve adil olmak olarak siralanmaktadir. (Toprak, 2005:80).

Simsek (2012) tarafindan yapilan bir arastirmadan elde edilen bulgular, ilkdgretim 6grencilerinin bir
deger erozyonuna maruz kaldiklari, ancak bunun etkilerinin ¢ok biiyiik olmadig1 seklindedir. Arastirma, hem
nitel hem de nicel olmak iizere iki boliimden olusturulmustur. Ozellikle nitel boliimde, dgrencilere dayanisma
degeri ile ilgili yoneltilen sorulara 6grencilerin biiyiik boliimii ekseriyetle olumlu sayilabilecek cevaplar
vermiglerdir. C)rnegin otobiise binen yasli bir adama yerini verebileceklerini ifade edenlerin oran1 % 94 olarak

Ol¢tilm{iigtiir.

Morgan (2000)’a gore, yetiskinlerin tutumlari, ¢ocuklarda paylasma ve yardimseverlik gibi degerlerin
gelisimini etkilemektedir. Yetiskinler c¢ocuklarin bu yodndeki olumlu davranislarini onaylarsa, ana ve
babalarmin ve yasamlarindaki diger onemli kisilerin onayini alabilmek i¢in ¢ocuklarda bu tiir sosyal

davrarnislari sergileme ¢abalar1 daha ¢ok artacaktir.

Ruh haline (hassas kisilik, 6fkeli olma durumu vb.) bagli nedenlere iliskin goriisler: Arastirmaya katilan
ogretmenlere: "Sahip oldugunuz psikolojik durumunuz (ruh haliniz) yasam kalitenizi etkiliyor mu?" seklinde
acik uglu bir soru sorulmus sorulan bu soruya verilen cevaplar dogrultusunda ii¢ alt temada tespit edilmistir.
Bunlar; pozitif kisilik yapisi, negatif kisilik yapis1 ve stresle bas etmedir. Ensari, Giiltekin, Karaman, Kog¢ ve
Beskardes'in 2013'te Bolu Izzet Baysal Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi'ne bagli olarak agilmis olan
Toplum Ruh Sagligi Merkezi'ne diizenli olarak gelen 30 hasta {izerinde bir arastirma yaptilar. Katihmcilara;
Toplum Ruh Sagligi Merkezi'ne ilk kayit olduklar1 zaman ve bir yillik diizenli izleme sonrasinda Sizofreni
Hastalar1 Icin Yasam Niteligi Olgegi, Islevselligin Genel Degerlendirmesi Olgegi, Sosyal Islevsellik Olgegi ve
Yeti yitimi Degerlendirme Cizelgesi uygulandi. Sonug olarak, Bolu Toplum Ruh Saglig1 Merkezi'ne bir yil
diizenli gelen sizofreni hastalarinin izleme sonrasi yasam kalitesinin tiim alan puanlarinda istatistiksel olarak

anlamli artis gosterdigi goriilmiistiir.
Aragtirmanin sonucunda su onerilerde bulunulabilir.

Bu arastirmada 6gretmenlik meslegini yapan katilimcilarin mesleki tatmin puan ortalamalar1 38.02,
tiikenmislik puan ortalamalar1 14.23 ve esduyum yorgunlugu puan ortalamalar: 15.03 olarak bulunmustur.
Sonuglar analiz edildiginde Ogretmenlerin yasam kalite diizeylerinin diisitk oldugu gortilmektedir. Bu

baglamda 6gretmenlerin yasam kalitelerine yonelik iyilestirmeler yapilabilir.

Gelir diizeyi agisindan bakildiginda gelir durumlarinin diisiik oldugunu belirten katilimcilarin yasam
kalite diizeylerinin diisiik oldugu goriilmektedir. Oncellikle bu algmnin tespitine yonelik gerekli caligmalar
yapilmali. Gelir diisiikliigiinden kaynakli bir problem mevcutsa ¢alisanlarin maaslarinda gerekli iyilestirmeler

yapilabilir.

Kadin 6gretmenlerin erkeklere gore tiikenmiglik ve esduyum yorgunlugu puanlari daha yiiksektir. Bu
durum kadinlarin meslekte daha fazla tiikenmislik yasadiklarm gostermektedir. Ozellikle kadinlarin
biyolojik yapilarindan kaynakl stres, kaygi, travma gibi psikolojik sorunlar yasamalar: erkeklere gore daha
olasidir. Bunun i¢in kadinlara yonelik psikolojik danismanlik faaliyetleri yapilmali, kadin 6gretmenler igin

daha saglikli ortamlar olusturulmali ve is ytiikleri hafifletilebilir.
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Hké’)gretim 1. ve 2. kademesinde c¢alisan 6gretmenlerin yasam kalitesi diizeyi “Calisanlar Icin Yasam

Y]

Kalitesi C)lgegl ile 6l¢lilmiistiir. Daha biiyiik 6rneklem grubu olusturularak farkli faktorlere de bakilabilir.

Bu arastirma, ilkogretim 1. ve 2. kademesinde ¢alisan 6gretmenlere yonelik yapilmistir. Daha biiyiik

orneklem grubu olusturularak diger meslek ve sektorlerde caligsanlara yonelik de yapilabilir.

Okul miifredatlarinin, bireylerde deger erozyonunu ve tahribatini miimkiin olan en asgari seviyede
gerceklestirmesi yoniinde yeniden diizenlenmesi gerekir. Manevi agidan saglikli bireylerin yetistirilmesi i¢cin

deger egitimine gerekenden daha fazla 6nem verilmelidir.

Calismak icin tayin olunan yer ile yasanan yerin sosyal, kiiltiirel, cografi 6zellikleri ayni degildir.
Dolayisiyla bunun farkinda olarak mevcut onyargilarin bir kenara birakilarak tamamen gorev bilinci ile

hareket edilmesi gerek mesleki agidan, gerekse yasamsal acidan daha tatminkar olabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
Purpose
The aim of this research, teachers who worked first and second grades primary school related their life
quality, quantitative and qualitative analyzing their value judgments and examining in terms of some

variables

Method

In this study, sequential explanatory mixed methods design was used. First, quantitative data were
collected and analyzed, and then the results obtained from the quantitative data were tried to be explained in
depth with qualitative data. While quantitative data obtained by scale intended for measuring "Professional
Quality of Life Scale" and developed "Personal Information Form", qualitative data achieved to prepare open

ended questions by investigators.

Results related quantitative data obtained from independent t-test, Pearson Product-Moment
Correlation, One way analysis of variance. Results related qualitative data obtained from content analysis
method of descriptive analyze. Working group for quantitative data is created with 160 (91 female, 69 male)
teachers who worked first and secondary grades primary school in Sanliurfa’s Siverek county. The
participants’” age range is between 22 and 50, age average is 28.58+4.19. Working group for qualitative data is
created with 30 teachers who worked first and second grades primary school in Sanliurfa’s Siverek county
and Gaziantep’s Nizip county, and these teachers” age, branch, working hours and gender are different from

each other.

Results

When results of quantitative data analyze, female participants” job satisfaction is higher than male
participants and her compassion fatigue is lower than him. Participant who aged 29 and over, their job
satisfaction is higher than participant who aged 28 and under. Teachers who have working hours that 6 years
and over, level of burnout is higher than teachers who have working hours that 5 years and under, and their
compassion fatigue is lower than other teachers. Bachelor teachers’ job satisfaction, level of burnout and
compassion fatigue is higher than married teachers. Participants who have high salary job satisfaction is higher
than other participants. Teachers who had religious education in childhood, their job satisfaction and
compassion fatigue are higher than teachers who have not religious education. Participants who had religious
education in pubescence, their job satisfaction is higher than the other participants. A Group that defines
themselves as devoutly religious job satisfaction is higher and level of burnout is lower than religionist and

nonreligious groups.

The sub-factor of quality of life scale for employees is job satisfaction’s point average is 38.02 and its
standard deviation value is 6.92. The sub-factor of quality of life scale for employees is level of burnout’s point
average is 14.23 and Standard deviation value is 5.72 and compassion fatigue point average is 15.03 and
standard deviation value is 8.19. Additionally, a negative and medium level relationship was found between
level of burnout and job satisfaction (r=-42 p<.01) and a positive and high level relationship was founds
between level of burnout and compassion fatigue(r=.57 p<.01) finally a relationship was not find between job

satisfaction and compassion fatigue.

Conclusion and Discussion

Result about qualitative data and discussion part analyzed in 5 categories.

In the daily life, ideas about be happy/unhappy: This theme includes 5 categories. These are; income
inadequacy, the conditions of the region (good or bad), because of work load stress, the health effect for
happiness and belief system effect for happiness. A research by Dagci and Kartopu (2014) was found people
who have low quality of life, their level of burnout is higher than the other people and they are unhappy. This
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result show parallelism with our research and thanks to this research significance of revenue was found for

happiness.

Opinions on the reasons for improving the quality of life: A question was asked to teachers; Do you
think that your job increase your quality of life? According to their answers, 4 themes was occurred. These
themes: do your favorite job(spiritual satisfaction), perspective of society for job, worry about inadequacy and

financial sufficiency.

Opinions about family life reasons: An open ended question was asked to teachers: does your family

life increase your quality of life? When the answers was analyzed, adverse effect of family was found.

Opinions on the reasons for the necessity of values education: An open ended question was asked to
teachers: do you think that values education is necessary for quality of life? In the direction of answers 3 under
titles was found. These titles are to protect culture, increasing social cohesion, growing healthy individuals

morally.

In an investigation, 31% of employees think honesty for basic value. After all, other basic values

respectively; success, love-respect, to benefit happiness and be fair.

Opinions about mental reasons; a question was asked to teachers: does your psychology effect to quality
of life? And 3 themes was found; these are positive personality, negative personality and overcoming the

stress.
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